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２ 歳以上の年齢階級別有業者数

全ての年齢階級で増加

歳以上の年齢階級別有業者は「 ～ 歳」 万 千人（有業率 ％）、「 ～ 歳」

万 千人（同 ％）、「 歳以上」 万 千人（同 ％）となっている。

平成 年と比べると、「 ～ 歳」は 万 千人、「 ～ 歳」は 万人、「 歳以上」

は 万 千人、それぞれ増加している。

男女別にみると、男性、女性ともに全ての階級で増加している。

（表 、図 、都道府県編第 表）
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表7-2　65歳以上の年齢階級別有業者数
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第８ 育児・介護をしている者の就業状態

１ 有業者の育児の有無及び育児休業等制度の利用状況

「育児をしている」は、 万人

有業者のうちで育児をしている者の育児休業制度の利用状況をみると、「育児をしている」

は 万人（構成比 ％）で、そのうち「育児休業等制度の利用あり」は、 万 千人（同

％）、「育児休業等制度の利用なし」は 万 千人（同 ％）となっている。

男女別にみると、「育児をしている」は男性 万 千人（同 ％）、女性 万 千人（同

％）となっており、そのうち「育児休業等制度の利用あり」は、男性が 万 千人（同

％）、女性は 万 千人（同 ％）となっている。

全国と比べると有業者のうち「育児をしている」の構成比は、全国の ％に対し、都は

％と同率である。

「育児休業等制度の利用あり」の構成比は、全国の ％に対し、都は ％と ポイン

ト高くなっている。

（表 、都道府県編第 表）

有業者

　育児をしている

　　　育児休業等制度の利用あり

　　　育児休業等制度の利用なし

　育児をしていない

有業者

　育児をしている

　　　育児休業等制度の利用あり

　　　育児休業等制度の利用なし

　育児をしていない

注) 「育児休業等制度」…育児休業制度、短時間勤務制度、子の看護休暇制度など

表8-1　有業者の育児の有無及び育児休業等制度の利用状況

総　数 総　数

（　単位　千人、％　）

区　分
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男 女 男
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女
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２ 有業者の介護の有無及び介護休業等制度の利用状況

「介護をしている」は男性より女性が高い

有業者のうちで介護をしている者の介護休業制度の利用状況をみると、「介護をしている」

万 千人（構成比 ％）で、そのうち「介護休業等制度の利用あり」は、 万 千人（同

％）、「介護休業等制度の利用なし」は 万 千人（同 ％）となっている。

男女別にみると、男性は 万 千人（同 ％）、女性は 万 千人（同 ％）となって

おり、そのうち「介護休業等制度の利用あり」は、男性が 万 千人（同 ％）、女性は 万

千人（同 ％）となっている。

全国と比べると、「介護をしている」の構成比は、全国の ％に対し、都は ％と

ポイント高くなっており、「介護休業等制度の利用あり」の構成比は全国の ％に対し、都は

％と ポイント高くなっている。

（表 、都道府県編第 表）

有業者

　介護をしている

　　　介護休業等制度の利用あり

　　　介護休業等制度の利用なし

　介護をしていない

有業者

　介護をしている

　　　介護休業等制度の利用あり

　　　介護休業等制度の利用なし

　介護をしていない

注) 「介護休業等制度」…介護休業制度、短時間勤務制度、介護休暇制度など

実数

構成比

男 女女

表8-2　有業者の介護の有無及び介護休業等制度の利用状況

総　数 総　数

（　単位　千人、％　）

区　分

東京都 全国

男

- 56 -


